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20 самых цитируемых и 20 самых свежих научных 
публикаций про обучающиеся организации

Информация приводится по данным реферативной базы Web of Science компании Thomson 
Reuters. Поиск производился по запросу «learning organization» в названиях и ключевых словах 
публикаций в рамках организационно-психологической и смежных тематик. Учитывались 
статьи только на английском языке. В столбце «Количество цитирований» указано абсолютное 
число цитирований данной публикации в Web of Science за все время ее существования. Данные 
о количестве цитирований собраны 19.03.2016.
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20 most cited and 20 most recent articles on learning 
organization

Abstract. Information about the 20 most cited and 20 most recent articles on learning organization 
provides the analysis of English sources from the database Web of Science. Use a set of Core Collection, 
all data act trivial at the time March 29, 2016.
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