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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ

20 самых цитируемых и 20 самых свежих 
научных публикаций об управлении талантами в 
организациях

Информация приводится по данным реферативной базы Web of Science компании Thomson Reuters. 
Поиск производился по запросу «talent management» в названиях и ключевых словах англоязыч-
ных публикаций в рамках организационно-психологической тематики. В графе «Количество 
цитирований» указано абсолютное число цитирований данной публикации в Web of Science за 
всё время её существования. Данные о количестве цитирований собраны 25.12.2018.
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20 most cited and 20 most recent articles on Talent 
Management

Information about the 20 most cited and 20 most recent articles on talent management has been 
collected from the Web of Science database. All publications have been found in the interdisciplinary 
fields of psychology. All data act trivial at the time December 25, 2018.

Keywords: talent management; bibliometrics; citation.
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