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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ

От редакции
Мы представляем вам очередной номер журнала «Организационная психология».

Раздел «Исследования в организационной психологии» представлен в этом номере 
двумя статьями. Московские исследователи Е. В. Улыбина и М. А. Гаврилова выясняют, разли-
чаются ли оценки допустимости нечестности в бизнесе у людей, имеющих опыт предпринима-
тельства и не имеющих такового. Тайванских учёных заинтересовала связь между эмоциональ-
ным интеллектом и удовлетворённостью работой у вузовских преподавателей.

В разделе «Организационно-психологическая практика» вы найдете три статьи. Большой 
межуниверситетский и междугородный коллектив российских авторов поделился результа-
тами разработки экспресс-опросника функций производственной группы и неформальных 
подгрупп по отношению к своим членам. Наши коллеги из Санкт-Петербурга сосредоточили 
своё внимание на поиске наиболее ценных для сотрудников ИТ-компаний методов управле-
ния вторичной адаптацией в условиях релокации. Коллеги из Москвы поделились итогами 
разработки и апробации теста-опросника для определения краткосрочности и долгосрочности 
мотивации как составляющей мотивационного стиля индивида.

Раздел «Обзоры» сегодня представляют две статьи зарубежных авторов. Предметом 
анализа индийских ученых стало инновационное рабочее поведение, представленное в более 
чем 70 публикаций последних лет, и его предпосылки. В ходе изучения почти четырёх десятков 
статей китайские исследователи сосредоточились на последствиях недавней пандемии 
COVID-19, связанных с активным освоением удалённой работы.

Наиболее «наполненным» на этот раз оказался раздел «Первые шаги». Проблема 
ИТ-компаний, выражающаяся в высокой текучести кадров, низкой трудовой мотивации и 
выгорании ИТ-специалистов, привлекла молодых московских исследователей в контексте 
оценки профессионального благополучия таких сотрудников. Возможности оценки и 
измерения эффективности совместной деятельности разработчиков открытого программного 
обеспечения заинтересовала другой коллектив молодых авторов из Москвы. Ответом на вопрос, 
как связаны между собой увлечённость и удовлетворённость у сотрудников финансовой орга-
низации с различным мотивационным комплексом, поделились авторы ещё из одного москов-
ского вуза. Наших молодых индийских коллег волнуют трудности, с которыми сталкиваются 
индийские женщины, желающие сделать карьеру.

Тема профессиональной карьеры продолжает звучать и статье В. А. Толочека, размещённой 
в разделе «Организационная психология в лицах, диалогах и дискуссиях», но теперь уже на 
широком социокультурном фоне.

Наконец, статью индонезийских коллег с описанием результатов библиометрического 
анализа связи между факторами организационного климата, эмоциональным интеллектом, 
навыками руководства и психологическим благополучием сотрудников в контексте положи-
тельного организационного психосоциального спектра вы найдёте в разделе «Литературный 
гид».
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Editorial
We present our journal’s new edition Issue No. 1, 2024.

The section «Research in organizational psychology» is presented in this issue by two articles. 
Moscow researchers E. V. Ulybina and M. A. Gavrilova are finding out whether the assessments of 
the acceptability of dishonesty in business differ between people with and without entrepreneurial 
experience. Taiwanese scientists are interested in the connection between emotional intelligence and 
job satisfaction among university teachers.

In the section «Organizational psychological practice» you will find three articles. A large 
inter-university and intercity team of Russian authors shared the results of developing an express 
questionnaire of the functions of a production group and informal subgroups in relation to their members. 
Our colleagues from St. Petersburg focused their attention on finding the most valuable methods for 
managing secondary adaptation in relocation conditions for IT company employees. Colleagues from 
Moscow shared the results of the development and testing of a questionnaire test to determine the short-
term and long-term motivation as a component of an individual’s motivational style.

The «Reviews» section today presents two articles by foreign authors. The subject of the analysis 
of Indian scientists was innovative work behavior, presented in more than 70 publications in recent 
years, and its prerequisites. In the course of studying almost four dozen articles, Chinese researchers 
focused on the consequences of the recent COVID-19 pandemic associated with the active development 
of remote work.

The «First Steps» section this time turned out to be the most «filled». The problem of IT companies, 
expressed in high staff turnover, low work motivation and burnout of IT specialists, attracted young 
Moscow researchers in the context of professional well-being. The possibilities of assessing and 
measuring the effectiveness of joint activities of open source software developers interested another 
group of young authors from Moscow. The answer to the question of how passion and satisfaction are 
related among employees of a financial organization with different motivational complexes was shared 
by authors from another Moscow university. Our young Indian colleagues are concerned about the 
difficulties that Indian women face who want to make a career.

The topic of a professional career continues to sound in the article by V. A. Tolochek, posted in the 
section «Organizational Psychology in Dialogues and Discussions», but now against a broad socio-
cultural background.

Finally, you will find an article by Indonesian colleagues describing the results of a bibliometric 
analysis of the relationship between organizational climate factors, emotional intelligence, leadership 
skills and psychological well-being of employees in the context of a positive organizational psychosocial 
spectrum in the section «Literary Guide».

Please, enjoy the reading!
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